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PREAMBULO

N

O Conselho Curador do Instituto Agora Perene (IAP) promulga este Estatuto

N

de diretrizes internas para regular as normas de funcionamento e alcangar a plena

>

<

atividade institucional.

ARTIGO I

Dos preceitos gerais

Os principios gerais os quais baseiam o trabalho do IAP sao:

(a) Ser um centro de estudos e formagdo continua cujo intuito principal é criar
uma comunidade integrada por académicos, intelectuais, escritores e
estudiosos das mais diversas areas na construcdao de pensadores qualificados
e preparados para o debate publico.

(b) Ser uma organizacdo sem fins lucrativos, que embora possa oferecer
futuramente cursos e formacao de comunidades intelectuais, ndao se curvara a
dinamica de mero marketing, evitando assim corromper a estrutura de
comunidade livre para fins empresariais.

(c) Compreender e investigar a realidade a partir de um saber integrado e holistico

fornecido pela atividade filoséfica.




(d) Respeito pela autonomia intelectual e originalidade dos autores.

ARTIGO I1

Dos valores e missao

Os valores do Instituto estao, sobretudo, na garantia da liberdade de
expressao e de pensamento, dignidade humana, liberdade religiosa e resgate dos
saberes tradicionais. O IAP tem como missao ser uma comunidade e um centro
cultural reconhecido mundialmente (com destaque para os paises da Iberoamérica),
pela qualidade das suas producdes assim como pela equipe de colaboradores e

escritores de referéncia e mérito em suas areas de atuacao.

ARTIGO III

Da divisao de tarefas

As divisoes de tarefas se dardao a medida que o instituto estiver crescendo e se

expandindo por meio da agio livre e espontanea bem como do engajamento dos

integrantes respectivos dos conselhos:

I.  Conselho Curador - Possui funcao deliberativa e consultiva, responsavel
pela:
(1) Deliberagao, votacao e aprovagao do Estatuto Organizacional e Plano
Estratégico

(2) Eleicao, fiscalizacao e destituicao dos diretores.

Conselho Diretor — Responsavel pelo:

(1) Monitoramento dos planos de acdo estabelecidos pelo plano
estratégico,

(2) Prestacao anual de contas financeiras e da execu¢ao das diretrizes

estratégicas ao Conselho Curador,
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(3) Execucao da gestao operacional do instituto.

(4) Nomeacao de colaboradores.

S
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(5) Custodia das paginas, contas e senhas do instituto em redes sociais,

N

ARTIGO IV

N

Dos cargos internos

N

Os cargos internos serao divididos em ordem de antiguidade e hierarquia dos

N

participantes sendo a composi¢ao do instituto:

N

Diretores: Diretor presidente e diretores-executivos.

N

Curadores: Geram conteudo de valor e selecionam as obras. Requisitado

>

<

saber nototio na drea filoséfica e/ou especialidade cientifica e literaria.
Colaboradores: Membros que colaboram com alguns dos eixos de atuacao

(artigo IX) sem ocupar cargos.

ARTIGO V

Das eleicies de membros

Curadores: Para a ocupagiao do cargo de curadoria, sdo realizadas eleicOes
convocadas pelo Conselho Curador e decidida através da votagdo por meio
eletronico. A eleicio do curador se darda por unanimidade do Conselho
Curador.

Diretores: Os cargos rotativos serdo os de Diretores e para sua devida
ocupacao serdo realizadas eleicGes anuais com participagio da Curadoria,
sendo as elei¢oes convocadas pelo Conselho Curador e decidida através da
vota¢do por meio eletronico. A eleicdo dos diretores se dara por maioria
simples do Conselho Curador.

Colaboradores: A escolha dos colaboradores ficara a critério do Conselho

Diretor, que tera autonomia de gestio para nomeagao, escolha e destitui¢ao




de colaboradores, conforme atendam aos fins definidos pelas diretrizes

estratégicas.

ARTIGO VI
Da confidencialidade

Os acordos com parcerias estratégicas deverao ser regidos pelo principio da
confidencialidade mutua a serem negociados por intermédio de reunido com os

diretores mediante termo de sigilo.

ARTIGO VII

Dos eixcos de atuagao

O instituto atuarda por meio desses trés eixos a serem implementados
cuidadosamente ao longo do tempo: think thank, ensino e consultoria. Prevé-se as

diretrizes e planos de agdo dos eixos pelo Plano Estratégico.

ARTIGO VIII

Dos grupos de estudo

Os grupos de estudo sobre determinada tematica serdo decididos em matéria
de contetdo exclusivamente por meio de formulario prévio distribuido ao nosso
publico a fim de melhor atendé-los. Prevé-se as regras de funcionamento e atividade

do grupos de estudo no Plano Estratégico:

ARTIGO IX

Das normas quanto aos membros

I.  Os membros do grupo de estudo deverao participar dos debates e grupos de

discussao se dirigindo aos demais integrantes de forma respeitosa e
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cooperativa, evitando o espirito desordeiro e de emulagao. Em caso de

discussao desrespeitosa com brincadeiras inoportunas e uso de argumentos

S

N

ad hominem ou ad baculum, havera notificagdo e adverténcia no grupo para

N

ambas as partes; caso se repita, 0 membro sera imediatamente expulso e

desligado das atividades do instituto.

N

Em caso de violagao de principios éticos, missao e valores estabelecidos no

N

Estatuto vigente e/ou desvio de finalidades no exetcicio de func¢oes

operacionais por parte dos diretores, esta garantido ao conselheiro curador o

N

direito de abrir um processo de impeachment ao diretor. Cabera ao Conselho

Curador deliberar em conjunto a acusagao e julgar o afastamento do diretor

N

ap6s devido processo de defesa e apresentacio de provas factuais que
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comprovem o desvio do acusado. O afastamento sera aprovado por meio de

>

vota¢ao em maioria simples.

<

ARTIGO X

Das reunioes de conselho curador

As reunides do Conselho Curador ocorrerdo de modo remoto a cada 6
ou 12 meses com a elei¢ao dos cargos de diretores e elaborac¢ao do plano estratégico
anual atualizacao das metas por meio de relatério contemplando agoes efetuadas e

ainda medidas a serem implementadas de forma unanime pelos diretores.

ARTIGO XI

Das reunioes de conselho diretor

As reunides ocorrerdo de modo remoto a cada 3 ou 4 meses com a
atualizacdo das metas por meio de relatério contemplando agoes efetuadas e ainda

medidas a serem implementadas de forma unanime pelos diretores.




ARTIGO XII

Principio da expansio do Instituto Agora Perene

O principio da expansio do instituto respeita a divisio do trabalho e a
descentralizacdo da atividade administrativa e dirigente de forma lenta e gradual a
fim de criar uma comunidade preparada para a gestao capaz de otimizar o tempo,
sendo a0 mesmo tempo autonoma, mas que respeite a hierarquia e valores

propostos pelo Instituto.

ARTIGO XIII

Das metas futuras

A decisao sobre os potenciais futuros do Instituto é da competéncia privativa
do Conselho Curador que podera ocorrer de modo semestral ou anual composta por

toda a comunidade deciséria do instituto por meio de votagao de todo conselho.

ARTIGO XIV
Da Revisao do Estatuto

Visando satisfazer o principio de expansao estabelecido no artigo XII, ¢é
deixada em aberto a possibilidade de revisao periédica do presente Estatuto, com
modificacées e emendas serem aprovadas em decisdo undnime pelo Conselho

Curador.
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